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Archivo

El perfil de los emprendedores y cuales son
sus desafios en la Region de Antofagasta

La tasa de las mujeres empresarias aumento en 6%, segln analisis desde CEMP-UCN, vy lo
mismo de los emprendedores establecidos, que generan mas empleo e innovacion en pymes.

Steve Jobs, Bill Gates o Jeff Bezos son al-
E gunos de los emprendedores mas im-

portantes de la historia. Gigantes tecno-
l6gicos como Apple, Microsoft y Amazon en su
dia fueron pequenias ‘startups’.

Como ellos hace afios, millones de empren-
dedores tratan de sacar adelante, dia a dia, sus
propios negocios. E116 de abril es el Dia Mundial
del Emprendimiento, una jornada que tiene co-
mo objetivo dar visibilidad a todas estas perso-
nas e impulsar la generacion y el desarrollo de
nuevos proyectos.

En el caso particular de Chile, el perfil del
emprendedor, seglin una reciente investigacion
de la consultora global IPSOS, se resume en los
siguientes puntos:

-A raiz de la pandemia, el 43% de los chile-
nos abrié un negocio propio y el 37% atin no,
pero lo ha considerado. En tanto, al 20% de la
poblacién no le interesa.

-De los emprendimientos chilenos recién ini-
ciados, 21% comercializa productos en persona y
23% de forma online, 18% da servicios en persona
y10% en linea, y 16% se dedica a la manufactura.

-45% tiene la intencion de emprender un ne-
gocio en los proximos dos afios.

-A finales del 2020, las barreras para iniciar
un negocio segtn los entrevistados eran: finan-
ciamiento (50%), economia en general (21%), co-
nocimiento (19%) e interés (8%).

-E126% cree que el gobierno chileno hace un

buen trabajo asistiendo activamente a los em-
prendedores, por encima de entidades privadas
(18%) y los bancos (20%).

Asimismo, otro de los estudios es la Encuesta
de Micro Emprendimiento en su séptima version,
realizada por el Ministerio de Economia en cola-
boracién con el Instituto Nacional de Estadisticas.
Este es, probablemente, uno de los estudios mas
representativos en Chile sobre el estado del micro
emprendimiento en el pais, y ha mostrado resul-
tados que nos resulta interesante de analizar.

FACTORES

Entre las principales conclusiones del estudio des-
tacan que desde el 2019 al 2022 ha disminuido en
un 3,91% el niimero total de emprendimientos en
el pais, pasando de 2.057.903 a1.977.426

Ademas, de los 1.977.426 emprendimientos al
2022, el 20,8% inici6 su actividad araiz de la pande-
mia, y de estos, el 70,8% lo hizo por necesidad. Un
27,17% de las personas microemprendedoras incre-
mentaron el uso de internet para sus negocios.

Las principales motivaciones para empren-
der pasa por la pérdida del empleo, el suefio de
convertirse en su propio jefe y ver que su dinero
esta generando ganancias, mas alla de los clasi-
cos fondos de inversion de los bancos.

Desde 1999, el Global Entrepreneurship Mo-
nitor (GEM) es uno de los mas rigurosos estudios
a nivel mundial que mide el nivel de emprendi-
miento y los factores que influyen en esta activi-

dad. La Universidad Catolica del Norte (UCN), a
través del Centro de Emprendimiento y de la Py-
me (CEMP), perteneciente a la Facultad de Eco-
nomia y Administracion (FACEA), ha desempe-
fiado el importante rol de ejecutar este proyec-
to por mas de 15 afios.

El punto de encuentro pararealizar el lanza-
miento del informe GEM Antofagasta 2022 fue el
auditorio Angel Gomez de la FACEA, donde par-
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ticiparon autoridades, empresarios, emprende-
dores y actores del ecosistema emprendedor de
la Region de Antofagasta.

Dentro de los datos entregados por el infor-
me se destaca que en la tasa de emprendedo-
res de alto potencial de crecimiento, el 3% es-
ta en etapas iniciales, mientras que en la moti-
vacion emprendedora por la escasez de em-
pleo el 63% esta en etapas iniciales y un 69%
ya esta establecido.

En este sentido, la directora del CEMP y
académica de la UCN, Gianni Romani, comen-
t6 que “lo que muestra este reporte en parti-
cular es que ha habido una leve disminucion
dela actividad emprendedora en etapas tem-
pranas, pero la buena noticia es que la tasa de
empresarios establecidos ha crecido significa-
tivamente”.

Agregd que por otro lado, es importante
apoyar a los empresarios o emprendedores
de alto potencial, porque esta demostrado
que son los que generaran mas empleo e in-
novacion en la region”.

Asimismo, destacé el rol de las mujeres
empresarias, que han logrado aumentar la ta-
sa de un 2% a 6% en comparacion al Gltimo
afio. “A las nuevas mujeres empresarias hay
que incentivarlas a inspirarse en las grandes
mujeres de la regiéon que ya han pasado por
el valle de la muerte”, comento la directora
del CEMP.
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La pyme innovadora
que utiliza a la escalada
COMO terapla para Ninos

Lorena Alarcon creo el emprendimiento Boulder Azul
que participo en el primer torneo ‘Nada nos detiene’.

n el 2022, Lorena Alarcén pudo con-

cretar su idea de poder mezclar el

deporte al aire libre y su trabajo de
terapeuta ocupacional.

Asi cre6 su emprendimiento Boulder Azul
en el gimnasio terapéutico Munay en Antofa-
gasta, un espacio que cred junto a su amiga
Malu Liihr, donde utilizan el deporte de la es-
calada como un método que complementan
con terapia ocupacional infantil.

Esto -seglin sus experiencias- ha genera-
do “efectos positivos a nivel de salud mental,
autorregulacién y lo que en la practica pode-
mos ver como respuestas adaptativas. Ade-
mas, también tiene estos efectos a nivel mo-
triz, ya que se desarrolla la musculatura, lo
que se puede traducir en tareas practicas co6-
mo tomar la cuchara correctamente”.

Con el tiempo lograron recibir fondos de Ser-

cotecy asi sumaron cincos mas terapeutas ocupa-
cionales, y a un fonoaudi6logo con el fin de apor-
tar una mirada interdisciplinaria a su trabajo.

Ese mismo afio participaron en su primer
campeonato ‘Nada Nos Detiene’ de la corpora-
cion G100, con lo cual pudieron ampliar su in-
fraestructura, contratar mas profesionales, ins-
tructores para sus talleres, y también lograron
aliarse con diferentes instituciones y fundaciones
preocupados del cuidado del medio ambiente.

Asitambién pudieron ampliar su mision: vi-
sibilizar y educar a lacomunidad en cuanto alas
fortalezas y derechos de nifios y adolescentes
con una condicién (autismo, TDAH, Sindrome
de Down, entre otros) y realizar capacitaciones
en instituciones educacionales y de salud.

Para ella, es crucial en esta profesion ser me-
tédicos, constantes y muy creativos para dar res-
puesta alanecesidad de la alta demanda de aten-
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Lorena Alarcon lidera uno de los emprendimientos mds exitosos del uiltimo tiempo en Antofagasta.

ci6n para personas neurodiversas o con desafios
ocupacionales.

Lorena Alarcon manifest6 que “al ver a los
chicos disfrutar de un deporte les permite tener
mayor agilidad, sentirse parte de un grupo, que-
ridos respetados; te produce una sensacion que
estas trabajando en algo maravilloso. Con este
trabajo mejoramos su calidad de vida y la de sus
familias, y logramos crear conciencia y favorece-
mos el desarrollo de una sociedad inclusiva y res-
petuosa del medio ambiente”,

Actualmente Lorena es embajadora de G100
en la Region de Antofagasta y gracias al apoyo re-
cibido por la corporacion ha logrado hacer cre-
cer a Boulder Azul, ya que ahora son 14 profesio-
nales lo que conforman este emprendimiento,
entre terapeutas ocupacionales, instructores, fo-
noaudi6logos y psicopedagogas.

Para este afio suefian con instalar otro espacio
como este en Antofagasta, y crecer para tener mas
enlamismaregion, y en el largo plazo llegar al sur
de Chile con este emprendimiento.
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30 emprendedoresy
SUS Innovaciones que

legaran a Exponor 2024

L as iniciativas estan enfocadas a soluciones
disruptivas para el sectores minero y energetico.

n total de 30 innovaciones provenien-

tes de diversas regiones seran parte

activa de Exponor 2024, como parte
de la iniciativa “Lanza Tu Innovacién” que, en
su séptima edicion, busca fortalecer atin mas el
ecosistema de innovacion en los sectores mine-
ro, industrial y energético.

Estos 30 emprendedores estaran presentes
entre el 3 y 6 de junio en un stand auspiciado
por Escondida | BHP, mostrando a quienes asis-
tan, diversas innovaciones disruptivas y trans-
formadoras en productos, servicios y tecnolo-
gias, contribuyendo asi al desarrollo sostenible
delaindustria, de la mano de la comunidad de
todo el pais.

Un claro ejemplo de innovacion es la pro-
puesta que llevara GACW Latam, quienes pre-
sentaran la “Air Suspension Wheel”, definido
por ellos como una verdadera reinvencion de

larueda, reconocida por la prestigiosa Revista
Times como una de las mejores invenciones
del 2023.

Esta rueda mecanica y metalica, sin aire y
100% reciclable, ofrece una vida ttil prolonga-
da, bajo mantenimiento y beneficios como efi-
ciencia en motores, ahorro de combustible, me-
nor costo por tonelada y mayor capacidad de
cargay seguridad, incluyendo la eliminacion de
plastico contaminante.

FACTORES

Otra propuesta, presentada por la empresa
Plaza Ingenieria SPA, busca resolver uno de los
grandes problemas que afecta a la mineria: la
dispersion de polvo en el proceso de carguio mi-
na, producto de la caida del mineral sobre la tol-
va del cami6n CAEX, originando material parti-
culado en suspension, que muchas veces afecta
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Los 30 innovadores pasaron por un riguroso proceso de seleccion para llegar hasta Exponor 2024.

alos trabajadores en el area de operacion.

La solucién innovadora consiste en capturar
el polvo directamente desde la fuente, es decir,
sobre el camién, lo que minimiza la dispersion
del polvo al retenerlo, capturarlo y devolverlo a
la misma tolva del CAEX.

Tras un proceso de evaluacion de estas 30
propuestas, 10 de ellas pasaran a una segun-
dainstancia, pudiendo participar en el deno-

minado “Pitch”.

Luego de esta instancia, las dos mejores
innovaciones recibiran premios de 6 y 4 mi-
llones de pesos -financiados por Antofagasta
Minerals- que les servira para continuar de-
sarrollando sus proyectos, ademas de los ne-
gocios que puedan surgir tanto para ellos co-
mo para los demas participantes tras su paso
por Exponor 2024.




